Eticky kodex

BETPRES, s.r.o., ICO: 31684343, je stavebna spolo¢nost pdsobiaca v oblasti realizicie stavebnych projektov,
montaznych prac a technickych rieSeni. Nasim cieflom je poskytovat sluzby najvyssej kvality pri zachovani
bezpecnosti, profesionality a transparentnosti. Etické sprdvanie je zadkladnym pilierom nasej firemnej kultiry a

nevyhnutnym predpokladom doévery nasich klientov, partnerov, zamestnancov a verejnosti.

Tento eticky kédex stanovuje hodnoty, zasady a pravidla spravania, ktoré su zavazné pre vSetky osoby konajlce
v mene spolo¢nosti, vratane zamestnancov, externych spolupracovnikov, subdoddavatelov a dodavatelov. Kédex
sluzi ako prakticky ndastroj na podporu zodpovedného rozhodovania, prevencie rizik a budovania kultury

zaloZenej na integrite, bezpeénosti a reSpekte.

BETPRES, s.r.0. sa zavazuje dodrziavat vsetky pravne predpisy, technické normy, environmentalne poZziadavky a
zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Nase hodnoty zahffaju Cestnost, férovost, zodpovednost,
bezpecnost, kvalitu a udrzatelnost. Tieto hodnoty su zakladom nasho kazdodenného konania a odrazaju sa vo

vsetkych nasich projektoch a obchodnych vztahoch.

Ciefom kdédexu je zabezpedit, aby vsetky osoby konajlice v mene spolo¢nosti rozumeli svojim povinnostiam,
vedeli identifikovat etické dilemy a konali v sulade s principmi, ktoré podporuju doveryhodnost, stabilitu a

dlhodoby Uspech spolo¢nosti BETPRES, s.r.o.

Eticky kddex spolo¢nosti BETPRES, s.r.o., predstavuje zakladny dokument, ktory definuje hodnoty, zdsady a
pravidla spravania vsetkych oséb konajucich v mene spolocnosti. Jeho Ucelom je zabezpedit, aby vietky ¢innosti
vykondvané v ramci stavebnych projektov, montdznych prac a suvisiacich procesov prebiehali v sulade s
pravnymi predpismi, technickymi normami, zasadami bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,

environmentalnymi poziadavkami a etickymi Standardmi spolo¢nosti.

Kédex sluzi ako zavazny ramec pre rozhodovanie, komunikaciu a konanie v situdciach, ktoré mézu mat eticky,
pravny alebo reputacny dopad. Jeho cielom je podporovat kulturu integrity, transparentnosti, zodpovednosti a
profesiondlneho sprdvania, ktoré su nevyhnutné pre doveryhodné a udriatelné fungovanie spolo¢nosti v

stavebnom odvetvi.

Tento dokument sa vztahuje na vietkych zamestnancov spolo¢nosti BETPRES, s.r.o., bez ohladu na ich pracovné
zaradenie, ako aj na externych spolupracovnikov, subdoddvatelov, doddvatelov a vSetky osoby, ktoré
vykonavaju prace alebo zastupuju spoloénost na stavbach, pracoviskach alebo pri obchodnych rokovaniach.
Kazda osoba je povinna oboznamit sa s obsahom kddexu a dodrziavat jeho zdsady pri vSetkych pracovnych

¢innostiach.



Kédex sa uplatfiuje vo vsetkych oblastiach cinnosti spoloénosti, vratane pripravy a realizacie stavebnych
projektov, riadenia subdodavatelského retazca, verejného obstaravania, komunikacie s klientmi a verejnostou,
nakladania s majetkom spolo¢nosti, ochrany informdcii, bezpe€nosti prace a environmentalneho manazmentu.
Dokument je navrhnuty tak, aby bol praktickym nastrojom pre kazdodenné rozhodovanie a zaroven spifial

poziadavky medzindrodnych standardov GRI 2-22, GRI 2-23, SDG 16 a ESRS2 MDR-P.

Eticky kédex je zdvazny dokument, ktory sa pravidelne prehodnocuje a aktualizuje v sulade s legislativnymi
zmenami, vyvojom v stavebnom odvetvi a potrebami spoloc¢nosti. Jeho dodrZiavanie je nevyhnutné pre

zachovanie déveryhodnosti, stability a dlhodobého Uspechu spolo¢nosti BETPRES, s.r.o.

Zakladné principy etického spravania predstavuju ramec, ktory urcuje, ako maju vSetky osoby konajice v mene
spolo¢nosti BETPRES, s.r.o. pristupovat k svojej praci, kolegom, klientom, partnerom, subdodavatelom a
verejnosti. Tieto principy su zavdzné pre vSetkych zamestnancov a externych spolupracovnikov bez ohladu na

ich pracovné zaradenie, miesto vykonu prace alebo charakter vykonavanych ¢innosti.

BETPRES, s.r.o. kladie doraz na Cestnost, transparentnost, profesionalitu a zodpovednost. Kazdy zamestnanec
je povinny konat v sulade s pravnymi predpismi, technickymi normami, internymi pravidlami a zasadami
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Etické spravanie je neoddelitelnou suéastou kazdodennych rozhodnuti,
komunikacie a pracovnych postupov, najma v prostredi stavebnych projektov, kde nespravne konanie méze mat

vazne dosledky pre zdravie, majetok, Zivotné prostredie aj reputaciu spoloénosti.

Etické spravanie zahffia osobnu zodpovednost za konanie a vysledky prace, Cestnost a integritu pri vSetkych
pracovnych Ukonoch, transparentnost v komunikacii a dokumentacii, ako aj désledné dodrZiavanie
bezpecnostnych pravidiel. Kazdy zamestnanec je povinny pristupovat k praci profesionalne, s reSpektom vodi
kolegom, klientom a verejnosti, a prispievat k vytvaraniu pracovného prostredia zaloZeného na dovere,

spolupraci a ucte.

Sucastou etického spravania je aj zodpovedné nakladanie s majetkom spolocnosti, ochrana informdcii,
dodrziavanie technickych noriem a zabezpecenie kvality vykonavanych prac. Kazdy zamestnanec je povinny
konat tak, aby podporoval bezpeéné, profesionalne a udrzatelné fungovanie spolo¢nosti BETPRES, s.r.0., a aby

jeho konanie bolo v sulade s hodnotami a zdsadami uvedenymi v tomto etickom kédexe.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci predstavuju jednu z najvyssich priorit spolocnosti BETPRES, s.r.o.
Vzhladom na charakter stavebnych cinnosti, ktoré su spojené so zvysenou mierou rizika, je povinnostou
vsetkych osdb konajucich v mene spoloénosti dodrzZiavat pravne predpisy, technické normy, interné smernice a
pokyny tykajuce sa bezpeéného vykonu prace. Cielom spolo¢nosti je vytvarat pracovné prostredie, v ktorom je

minimalizované riziko Urazov, poskodenia zdravia a ohrozenia Zivota.



Kazdy zamestnanec je povinny pristupovat k BOZP zodpovedne, aktivne predchadzat rizikdm a okamzite hlasit
akékolvek nebezpecné situacie, Urazy alebo nedostatky, ktoré by mohli ohrozit bezpecnost na pracovisku.
Sucastou bezpecného vykonu prace je aj povinnost absolvovat vsetky potrebné Skolenia, dodrZiavat
technologické postupy a reSpektovat pokyny nadriadenych os6b, najma stavbyveduceho alebo osoby

poverenej riadenim prac.

VSetky osoby vstupujuce na stavbu musia byt riadne oboznamené s rizikami pracoviska a musia pouZivat osobné
ochranné pracovné prostriedky v rozsahu uréenom pravnymi predpismi a internymi pravidlami spolocnosti.
NepouZzivanie ochrannych prostriedkov, nedodrziavanie bezpeénostnych pokynov alebo vedomé vystavovanie

seba Ci inych riziku predstavuje zavazné porusenie etického kddexu.

Spoloénost BETPRES, s.r.o0. zabezpecuje pravidelnd kontrolu pracovisk, strojov, zariadeni a pracovnych postupov
s ciefom identifikovat a eliminovat rizikd. Sucastou systému BOZP je aj povinnost vykondvat preventivne
prehliadky, udrzbu techniky a pravidelné hodnotenie bezpeénostnych opatreni. Kazdy zamestnanec je povinny

spolupracovat pri tychto kontrolach a poskytovat pravdivé informacie.

Spoloénost uplatriuje zasadu nulovej tolerancie voci alkoholu, omamnym latkam a inym navykovym latkam na
pracovisku. Osoba, ktora je pod ich vplyvom alebo vykazuje znamky ovplyvnenia, nesmie vstUpit na pracovisko
ani vykonavat Ziadne pracovné ¢innosti. Porusenie tejto zasady je povaZované za zavazné ohrozenie bezpecnosti

a moze viest k okamZitému ukonceniu pracovného pomeru alebo spoluprace.

Ciefom spolo¢nosti BETPRES, s.r.o. je vytvarat kulturu bezpecnosti, v ktorej kazdy zamestnanec chdpe svoju
ulohu pri ochrane zdravia a Zivota, kona preventivne a prispieva k bezpe¢nému priebehu vsetkych stavebnych
¢innosti. Dodrziavanie zdsad BOZP je nevyhnutnym predpokladom profesiondlneho vykonu prace a zakladnym

prvkom etického spravania v stavebnom odvetvi.

Osobné ochranné pracovné prostriedky predstavuju zakladny prvok prevencie rizik v stavebnom prostredi.
BETPRES, s.r.0. povaZuje ich pouZivanie za nevyhnutnu sucast bezpecného vykonu prace a za klti¢ovy nastroj na
ochranu zdravia a Zivota vsetkych os6b pohybujucich sa na stavbe. Kazdy zamestnanec, subdodavatel alebo ind
osoba vstupujlca na pracovisko je povinna pouzivat OOPP v rozsahu uréenom pravnymi predpismi, technickymi

normami a internymi pravidlami spolo¢nosti.

PouZivanie OOPP je povinné pocas celého pobytu na stavbe a pri vSetkych ¢innostiach, ktoré mozu predstavovat
riziko Urazu. Medzi zakladné ochranné prostriedky patria najma ochranna prilba, pracovna obuv s vystuzenou
Spickou, reflexné oblecenie, ochrana zraku, sluchu a ruk, ako aj dalSie Specifické prostriedky podla povahy
vykondvanych prac. Kazda osoba je povinna zabezpecit, aby boli jej ochranné prostriedky v dobrom technickom

stave, riadne udrziavané a pouzivané v sulade s urcenym ucelom.



Nepouzivanie OOPP alebo ich nespravne pouzivanie predstavuje zavazné porusenie bezpecnostnych pravidiel
a etického kddexu. Osoba, ktord odmietne pouzivat predpisané ochranné prostriedky, nesmie vykondvat Ziadne
pracovné cinnosti a mozZe byt zo stavby okamZzite vykazanda. Takéto konanie modze viest k disciplinarnym

opatreniam alebo ukonceniu pracovného pomeru ci spoluprace.

BETPRES, s.r.o0. zabezpecuje, aby vSetky osoby mali k dispozicii vhodné a certifikované ochranné prostriedky, a
zaroven poskytuje Skolenia o ich spradvnom pouZivani. Kazdy zamestnanec je povinny aktivne spolupracovat pri
kontrole pouzivania OOPP, upozorriovat na ich nedostatky a hlasit akékolvek poskodenie alebo potrebu vymeny.
Ochrana zdravia je spolo¢nou zodpovednostou vsetkych oséb na stavbe a pouZivanie OOPP je jednym z

najdolezitejSich ndstrojov na jej zabezpecenie.

Praca so strojmi, mechanizmami a technickym vybavenim predstavuje jednu z najrizikovejsich oblasti stavebnej
¢innosti. BETPRES, s.r.o. kladie mimoriadny doéraz na bezpecné, odborné a zodpovedné zaobchadzanie so
vSetkymi pracovnymi prostriedkami, ktoré sa pouzivaju pri realizacii stavebnych projektov. Kazda osoba, ktora
obsluhuje stroje alebo techniku, musi byt riadne vyskolena, odborne sp6sobild a musi disponovat platnym

opravnenim na vykon danej ¢innosti.

Stroje a mechanizmy mozZu pouzivat len osoby, ktoré preukazatelne absolvovali prislusné skolenia a rozumeju
rizikdm spojenym s ich prevadzkou. Pred zacatim prace je povinnostou obsluhy vykonat vizudlnu a funkénu
kontrolu zariadenia, overit jeho technicky stav a zabezpecit, aby bolo pouZivané v sulade s technickymi
normami, pokynmi vyrobcu a internymi pravidlami spolo¢nosti. Akékolvek zistené poruchy, nezrovnalosti alebo
podozrenia na technickd zavadu musia byt okamZite nahldsené nadriadenému a zariadenie nesmie byt dalej

pouzivané, kym nebude bezpecné.

BETPRES, s.r.o. vyzaduje, aby vSetky osoby pracujice so strojmi dodrziavali stanovené pracovné postupy,
reSpektovali pokyny stavbyveduceho a dbali na bezpecnost seba aj ostatnych oséb na pracovisku. Neopravnena
manipuldcia so strojmi, svojvolné zasahy do techniky, obchddzanie bezpecnostnych prvkov alebo pouzivanie

zariadeni na iné ucely, neZ na ktoré su urcené, predstavuju zavazné porusenie etického kddexu.

Sucastou bezpecnej prace so strojmi je aj povinnost zabezpecit pracovny priestor tak, aby nedochadzalo k
ohrozeniu inych os6b. Obsluha je povinna dbat na prehladnost pracoviska, reSpektovat vyznacené zény,
signalizaciu a komunikacné pravidla. Kazda osoba v blizkosti strojov je povinnd spravat sa predvidatelne,

reSpektovat pokyny obsluhy a nevstupovat do nebezpecnych priestorov.

BETPRES, s.r.o. zabezpecuje pravidelnd udrzbu, servis a kontrolu techniky, aby bola vidy v bezpe¢nom a
prevadzkyschopnom stave. Zamestnanci su povinni spolupracovat pri tychto kontrolach, poskytovat pravdivé

informdacie a dodrZiavat vSetky opatrenia suvisiace s bezpec¢nou prevadzkou zariadeni. Cielom spoloc¢nosti je



minimalizovat rizikd spojené s pouZivanim strojov a zabezpecit, aby vsetky ¢innosti prebiehali bezpecne,

profesiondlne a v sulade s pravnymi predpismi.

Kvalita vykonavanych prac je jednym zo zakladnych pilierov profesionalneho fungovania spolo¢nosti BETPRES,
s.r.o. Dodrziavanie technickych noriem, projektovej dokumentacie a technologickych postupov je nevyhnutné
pre bezpecnu, spolahlivi a dlhodobo udrzatelnu realizaciu stavebnych projektov. Kazdy zamestnanec a
subdodavatel je povinny pristupovat ku kvalite prace zodpovedne, dosledne a s plnym reSpektom voci

poziadavkam, ktoré su stanovené pravnymi predpismi, normami a internymi pravidlami spolo¢nosti.

Vsetky stavebné prace musia byt vykonavané v sulade s platnymi technickymi normami, najma STN, EN a ISO,
ako aj s projektovou dokumentaciou schvalenou investorom a prislusnymi organmi. Odchylky od projektovej
dokumentadcie alebo technologickych postupov su nepripustné, pokial nie st riadne odsuhlasené opravnenymi
osobami. KaZdy zamestnanec je povinny zabezpecit, aby jeho praca spifiala poZzadovanu Uroveri kvality a aby

boli vSetky pouZité materialy a technolégie v stlade s predpismi a Specifikdciami projektu.

Stavebny dennik predstavuje klicovy dokument, ktory zachytava priebeh stavebnych prac, technologické
postupy, kontrolné uUkony, zistené nedostatky a vsetky skutoc¢nosti, ktoré méziu mat vplyv na kvalitu a
bezpecnost stavby. BETPRES, s.r.o. vyZzaduje, aby bol stavebny dennik vedeny pravdivo, presne, prehladne a v
stlade s pravnymi predpismi. Zapisovanie nepravdivych udajov, zamléovanie informacii alebo Uumyselné

skreslovanie skuto€nosti predstavuje zavainé porusenie etického kédexu.

Kazda osoba poverena vedenim stavebného dennika je povinna zabezpecit, aby boli vietky zaznamy vykonané
vCas, uplne a v rozsahu, ktory zodpoveda skutocnému priebehu prac. Vsetky dolezité udalosti, technologické
prestavky, kontrolné Ukony, zmeny v postupe prac alebo zistené nedostatky musia byt riadne zaznamenané.
Stavebny dennik je oficidlnym dokumentom, ktory moze byt predmetom kontroly zo strany investora, dozoru,

auditorov alebo organov statnej spravy, a preto musi byt vedeny s maximalnou profesionalitou.

BETPRES, s.r.o. zabezpecuje pravidelné kontroly kvality, interné audity a dohlad nad dodrzZiavanim technickych
noriem. Kazdy zamestnanec je povinny spolupracovat pri tychto kontrolach, poskytovat pravdivé informacie a
aktivne prispievat k odstrafiovaniu zistenych nedostatkov. Ciefom spolocnosti je zabezpecit, aby vsetky
stavebné prace splfiali najvyssie $tandardy kvality a aby vysledné dielo bolo bezpeéné, funkéné a v sulade s

ocakavaniami investora.

Ochrana Zivotného prostredia je neoddelitelnou sucastou zodpovedného podnikania v stavebnom odvetvi.
BETPRES, s.r.0. si uvedomuje, Ze stavebné cinnosti mézu mat vyznamny vplyv na okolité prostredie, a preto

kladie doraz na prevenciu znecistenia, minimalizaciu negativnych dopadov a dodrZiavanie vSetkych pravnych



predpisov a environmentalnych Standardov. Kazdy zamestnanec a subdodavatel je povinny konat tak, aby

chranil prirodu, podu, vodu, ovzdusie a okolité prostredie, v ktorom sa stavebné prace realizuju.

Environmentdlne povinnosti zahffiaju zodpovedné nakladanie so stavebnym odpadom, jeho triedenie,
evidenciu a odovzdavanie opravnenym osobam. Znecistovanie pody, vod alebo ovzdusia je nepripustné a
akékolvek uniky latok, ktoré mozu ohrozit Zivotné prostredie, musia byt okamzite nahldsené a riesené v stlade
s internymi postupmi. KaZzda osoba na stavbe je povinna predchadzat vzniku znecistenia a aktivne prispievat k

udrziavaniu Cistoty pracoviska.

BETPRES, s.r.o. vyZzaduje, aby sa vsetky stavebné Cinnosti vykonavali spésobom, ktory minimalizuje prasnost,
hluk a vibracie. PouzZivanie techniky musi byt prispésobené podmienkam pracoviska a okoliu, pricom je
potrebné respektovat obmedzenia tykajice sa prevadzky strojov v blizkosti obytnych zén alebo chranenych
Uzemi. Kazdy zamestnanec je povinny dodrZiavat pokyny tykajuce sa environmentalnych opatreni a aktivne

upozornovat na situacie, ktoré by mohli viest k poruseniu tychto pravidiel.

Sucastou environmentalnej zodpovednosti je aj ochrana vodnych zdrojov a prevencia Unikov ropnych latok,
chemikalii alebo inych nebezpecénych latok. BETPRES, s.r.o. zabezpecuje, aby boli vSetky latky skladované a
manipulované v sulade s bezpecnostnymi predpismi a aby boli na pracovisku dostupné prostriedky na rieSenie
havarijnych situacii. Kazdy zamestnanec je povinny poznat zdkladné postupy pre pripad Uniku nebezpecnych

latok a spolupracovat priich rieseni.

Spolo¢nost podporuje zodpovedné vyuZivanie zdrojov, Setrenie energii a minimalizdciu odpadu. Kazda osoba
na stavbe je povinna pristupovat k materidlom a technike hospodarne, predchadzat plytvaniu a respektovat
zdsady udrzatefného nakladania so zdrojmi. BETPRES, s.r.o. pravidelne monitoruje environmentalne

ukazovatele a prijima opatrenia na zlepSovanie environmentalneho vykonu.

Ciefom spoloc¢nosti je zabezpecit, aby vietky stavebné Cinnosti prebiehali v sulade s principmi udrZatelnosti,
ochrany prirody a zodpovedného pristupu k Zivotnému prostrediu. Kazdy zamestnanec a subdodavatel je
povinny prispievat k napifianiu tychto cielov a konat tak, aby &innost BETPRES, s.r.0. mala ¢o najmensi negativny

dopad na Zivotné prostredie.

Subdodavatelsky retazec predstavuje vyznamnu sucast ¢innosti BETPRES, s.r.o., pretozZe velka cast stavebnych
prac je realizovana v spolupraci s externymi partnermi. Zodpovedné riadenie subdodavatelov je nevyhnutné
pre zabezpecenie kvality, bezpecnosti, transparentnosti a suladu s pravnymi predpismi. Spoloc¢nost kladie déraz
na to, aby vSetky osoby pdsobiace na stavbe, bez ohladu na formu spoluprace, dodrziavali rovnaké etické,

bezpecnostné a profesionalne standardy ako interni zamestnanci.



BETPRES, s.r.o. spolupracuje vylucne so subdoddvatelmi, ktori preukazatelne dodrziavaju legislativu v oblasti
pracovnopravnych vztahov, bezpecnosti prace, ochrany Zivotného prostredia a danovych povinnosti. Kazdy
subdodavatel je povinny zabezpedlit, aby vSetky osoby vykondavajice priace v jeho mene mali platné
pracovnopravne vztahy, opravnenia, Skolenia a zdravotnu sposobilost. Nelegalne zamestnavanie, obchadzanie
pracovnopravnych predpisov alebo vyuZivanie nelegdlnej pracovnej sily je nepripustné a predstavuje zavaziné

porusenie etického kédexu.

Pred zacatim prac musi mat kazdy subdodavatel uzatvorenu platni zmluvu so spolo¢nostou BETPRES, s.r.o0.,
ktord jasne definuje rozsah prac, povinnosti, zodpovednosti a poZiadavky na bezpecnost, kvalitu a
dokumentaciu. Subdodavatel je povinny zabezpedit, aby vsetky osoby na stavbe boli riadne identifikované, mali
potrebné Skolenia a dodrziavali interné pravidla spoloc¢nosti. Vstup na stavbu bez riadnej registracie, bez

Skolenia alebo bez potrebnych dokladov je zakazany.

BETPRES, s.r.o. vykonava pravidelné kontroly subdodavatelov, ich dokumentécie, pracovnopravnych vztahov a
dodrZiavania bezpecnostnych a technickych pravidiel. Kazdy subdodavatel je povinny poskytnut pravdivé
informacie, umoznit kontrolu a spolupracovat pri rieseni zistenych nedostatkov. Zaml¢ovanie informacii,
poskytovanie nepravdivych Udajov alebo odmietnutie spoluprace pri kontrole je povaZované za zavainé

porusenie povinnosti.

Sucastou zodpovedného riadenia subdodavatelského retazca je aj zabezpecenie rovnakych BOZP Standardov
pre vSetky osoby na stavbe. Subdodavatel je povinny zabezpecit, aby jeho pracovnici pouZivali osobné ochranné
pracovné prostriedky, dodrZiavali bezpecnostné pokyny a reSpektovali pokyny stavbyveduceho. BETPRES, s.r.o.

ma pravo okamfZite zastavit prace subdodavatela, ak jeho ¢innost ohrozuje bezpecnost alebo kvalitu stavby.

Cielom spoloc¢nosti je vytvarat transparentny, profesionalny a eticky subdodavatelsky retazec, ktory podporuje
bezpecnu a kvalitnu realizaciu stavebnych projektov. Kazdy subdodavatel je povinny konat v sulade s hodnotami
a zdsadami uvedenymi v tomto etickom kdédexe a aktivne prispievat k tomu, aby cinnost BETPRES, s.r.o.

prebiehala v sulade s pravnymi predpismi, etickymi Standardmi a principmi udrzatelnosti.

Verejné obstaravanie predstavuje oblast, v ktorej je nevyhnutné zabezpecit maximalnu transparentnost,
objektivitu a integritu. BETPRES, s.r.o. sa zavazuje postupovat pri vSetkych verejnych zdkazkach v sulade s
pravnymi predpismi, etickymi Standardmi a zasadami férovej hospodarskej sutaze. Spolo¢nost odmieta
akékolvek formy korupcie, podplacania, neetického ovplyviiovania rozhodovacich procesov alebo konania,

ktoré by mohlo narusit doveru verejnosti, investorov alebo obchodnych partnerov.

Kazdy zamestnanec a subdodavatel je povinny konat Cestne, transparentne a profesiondlne pri vsetkych

ukonoch suvisiacich s verejnym obstaravanim. Poskytovanie alebo prijimanie akychkolvek neopravnenych



vyhod, darov, finanénych plneni ¢i protisluzieb, ktoré by mohli ovplyvnit rozhodovanie, je nepripustné. Rovnako
je zakadzané ponukat, Ziadat alebo prijimat akékolvek plnenia, ktoré by mohli byt vnimané ako pokus o

ovplyvnenie vysledku verejnej zakazky alebo obchodného rozhodnutia.

BETPRES, s.r.0. vyZaduje, aby vSetky osoby konajuce v jej mene dodrziavali zasady rovnakého zaobchdadzania,
nediskrimindcie a transparentnosti. VSetky dokumenty, ponuky, komunikacia a rozhodnutia musia byt vedené
pravdivo, presne a v sulade s pravnymi predpismi. Skreslovanie Udajov, manipulacia s dokumentaciou,
zamlcovanie informdcii alebo akékolvek konanie, ktoré by mohlo narusit férovost procesu, predstavuje zavazné

porusenie etického kédexu.

Spoloénost kladie dbéraz na to, aby vietky obchodné vztahy boli zaloZzené na odbornosti, kvalite a objektivnych
kritériach. Vyber dodavatelov a subdodavatelov musi prebiehat transparentne, na zaklade preukazatelnych
kvalifika¢nych predpokladov, referencii, technickych schopnosti a ekonomickej stability. BETPRES, s.r.0. odmieta

akékolvek neetické dohody, kartelové spravanie alebo koordinaciu ponuk, ktoré by narusili hospodarsku sutaz.

Kazdy zamestnanec je povinny okamzite nahldsit akékolvek podozrenie na korupciu, neetické spravanie alebo
pokus o ovplyvnenie verejného obstaravania. Spolo¢nost zabezpecuje ochranu osbb, ktoré v dobrej viere
oznamia podozrenie na porusenie pravidiel, a zarucuje, ze takéto ozndmenia budu presSetrené objektivne a

doverne.

Ciefom BETPRES, s.r.o. je budovat kultiru nulovej tolerancie voci korupcii a zabezpecit, aby vsetky procesy
verejného obstardvania prebiehali transparentne, profesionalne a v sulade s najvyssimi etickymi Standardmi.
Takyto pristup je nevyhnutny pre zachovanie déveryhodnosti spolo¢nosti, ochranu jej reputacie a dlhodoby

uspech v stavebnom odvetvi.

Konflikt zdujmov predstavuje situaciu, v ktorej moze osobny, finanény alebo iny sikromny zaujem jednotlivca
ovplyvnit jeho rozhodovanie alebo konanie v mene spolocnosti. BETPRES, s.r.o. povazuje predchadzanie
konfliktu zdujmov za nevyhnutnld sucast profesiondlneho a etického spravania. Kazdy zamestnanec,
subdodavatel alebo ind osoba konajica v mene spolo¢nosti je povinna konat tak, aby jej rozhodnutia boli

objektivne, nestranné a v najlepSom zdujme spoloénosti.

Konflikt zaujmov mozZe vzniknat v réznych situdaciach, napriklad pri osobnych vdzbach na dodavatelov alebo
subdodavatelov, pri financnych zdujmoch v konkurenénych alebo partnerskych spolocnostiach, pri prijimani
darov alebo vyhod, ktoré by mohli ovplyvnit rozhodovanie, alebo pri sibehu pracovnych ¢innosti, ktoré mozu
byt v rozpore so zaujmami spoloc¢nosti. Kazda osoba je povinna vyhnut sa situaciam, ktoré by mohli viest k

pochybnostiam o jej nestrannosti alebo integrite.



Ak existuje riziko konfliktu zaujmov, zamestnanec je povinny tuto skutocnost okamiZite oznamit svojmu
nadriadenému alebo osobe poverenej riadenim projektu. Transparentnd komunikacia je klucova pre spravne
posudenie situacie a prijatie vhodnych opatreni. BETPRES, s.r.0. zabezpecuje, aby ozndmenie konfliktu zaujmov

nemalo negativny dopad na osobu, ktora ho v dobrej viere nahlasi.

Osoby konajuce v mene spolo¢nosti nesmu vyuZivat svoje postavenie na ziskanie osobnych vyhod,
zvyhodnovanie blizkych os6b alebo ovplyviiovanie obchodnych rozhodnuti v prospech tretich stran. Rovnako
je nepripustné vykondavat cinnosti, ktoré by mohli konkurovat zaujmom spoloc¢nosti alebo ohrozit jej
déveryhodnost. Kazdy zamestnanec je povinny konat profesionalne, nestranne a v sulade s hodnotami

spoloc¢nosti.

BETPRES, s.r.0. kladie dbraz na vytvaranie prostredia, v ktorom je mozné otvorene komunikovat o potencialnych
konfliktoch zdujmov a vcas ich riesit. Ciefom spolocnosti je zabezpecit, aby vietky rozhodnutia boli prijimané
objektivne, transparentne a v sulade s najvyssimi etickymi Standardmi. Predchadzanie konfliktu zdujmov je
nevyhnutné pre zachovanie déveryhodnosti spolo¢nosti, ochranu jej reputdcie a profesiondlne fungovanie v

stavebnom odvetvi.

Spravanie na pracovisku je kluc¢ovym faktorom, ktory ovplyviuje bezpecnost, efektivitu a celkovu kvalitu
realizacie stavebnych projektov. BETPRES, s.r.o. vyZzaduje, aby vSetky osoby pdsobiace na stavbe vystupovali
profesiondlne, zodpovedne a s resSpektom vocéi ostatnym pracovnikom, subdodavatelom, klientom a verejnosti.
Kazdy zamestnanec je povinny prispievat k vytvaraniu pracovného prostredia, ktoré podporuje spolupracu,

bezpecnost a efektivnu organizaciu prace.

Organizacia stavby musi prebiehat v stlade s projektovou dokumentéaciou, harmonogramom prac a pokynmi
stavbyveduceho. Kazda osoba je povinna resSpektovat urcené pracovné zény, komunikacné trasy, skladovacie
priestory a bezpecnostné opatrenia. Neopravneny vstup do nebezpecnych priestorov, svojvolné presuivanie
materialu alebo techniky ¢i nardsanie organizacie stavby predstavuje porusenie etického kddexu a moze ohrozit

bezpecnost ostatnych pracovnikov.

BETPRES, s.r.o. kladie déraz na kultivované a profesiondlne spravanie na pracovisku. Hrubé spravanie, konflikty,
obtaZovanie, diskriminacia alebo akékolvek formy nevhodného spravania st nepripustné. Kazdy zamestnanec
je povinny pristupovat k ostatnym s Uctou, komunikovat vecne a riesit pripadné nezhody konstruktivnym
spésobom. Spolo¢nost podporuje otvorent komunikaciu a vytvdranie pracovného prostredia, v ktorom sa

kazdy moze citit bezpelne a reSpektovane.

Sucastou profesionalneho spravania je aj dodrZiavanie pracovnej discipliny, dochadzky a pokynov nadriadenych.

Kazda osoba je povinna prist na pracovisko vcas, pripravena na vykon préace a v stave, ktory umozriuje bezpecné



plnenie pracovnych dloh. Pritomnost alkoholu, omamnych latok alebo inych navykovych latok na pracovisku je
prisne zakazanda. Osoba, ktora je pod ich vplyvom, nesmie vstupit na stavbu ani vykonavat Ziadne pracovné

¢innosti.

BETPRES, s.r.o. vyZaduje, aby vSetky osoby na stavbe dodrzZiavali zasady poriadku a Cistoty. Udrziavanie
prehladného a organizovaného pracoviska je nevyhnutné pre bezpecny a efektivny priebeh prac. Kazdy
zamestnanec je povinny po sebe upratat pracovny priestor, spravne ukladat materidl a nastroje a predchadzat

vzniku nebezpecénych situacii spdsobenych neporiadkom alebo nespravnym skladovanim.

Ciefom spolo¢nosti je vytvarat pracovné prostredie, ktoré podporuje bezpecénost, profesionalitu a efektivnu
organizaciu prace. Kazdy zamestnanec a subdodavatel je povinny konat v stlade s tymito zasadami a prispievat

k tomu, aby ¢innost BETPRES, s.r.0. prebiehala plynulo, bezpecne a v sulade s najvyssimi etickymi Standardmi.

Ochrana majetku spoloc¢nosti je nevyhnutnou sucastou profesionalneho a etického spravania vsetkych osob
posobiacich na stavbach a pracoviskdch BETPRES, s.r.o. Majetok spoloénosti zahfha stroje, mechanizmy,
naradie, materidl, technické vybavenie, vozidla, dokumentaciu, elektronické zariadenia a vSetky dalSie
prostriedky, ktoré su potrebné na realizaciu stavebnych projektov. Kazdy zamestnanec a subdodavatel je

povinny nakladat s tymto majetkom zodpovedne, hospodarne a vylucne na pracovné ucely.

Pouzivanie majetku spolo¢nosti na sukromné ucely, jeho poskodzovanie, zanedbdvanie udrzby alebo
neopravnené odstrafiovanie zo stavby predstavuje porusenie etického kddexu. Kazda osoba je povinna
zabezpecit, aby bol majetok spolo¢nosti pouZivany v sulade s technickymi normami, pokynmi vyrobcu a
internymi pravidlami. Akékolvek poskodenie, porucha alebo strata majetku musia byt okamzite nahlasené

nadriadenému, aby bolo mozZné prijat potrebné opatrenia.

BETPRES, s.r.o. kladie d6raz na zodpovedné a efektivne vyuZivanie zdrojov. Materidl, energia, voda a technika
musia byt pouZivané hospodarne, bez zbyto¢ného plytvania a v sulade s principmi udrZatelnosti. Kazdy
zamestnanec je povinny predchadzat stratdm materidlu, minimalizovat odpad a zabezpecit, aby boli zdroje
vyuzivané efektivne a v sulade s projektovymi poZiadavkami. Neoprdvnené odoberanie materidlu, jeho

neefektivne vyuzivanie alebo Umyselné plytvanie predstavuju zavazné porusenie povinnosti.

Sucastou ochrany majetku je aj povinnost zabezpecit stroje, naradie a techniku proti kradezi, poskodeniu alebo
zneuZitiu. Kazda osoba je povinnd po ukonceni prace riadne uloZit naradie, zabezpecit stroje, uzamknut
priestory a postupovat podla internych pravidiel tykajucich sa ochrany majetku. BETPRES, s.r.0. vyZaduje, aby
vSetky osoby na stavbe aktivne prispievali k ochrane spolo¢ného majetku a upozorriovali na akékolvek rizika

alebo podozrivé situacie.



Zodpovedné pouzivanie zdrojov zahffia aj starostlivost o zverené pracovné prostriedky, pravidelnu kontrolu ich
technického stavu a dodrZiavanie pokynov tykajlucich sa udrzby. KaZzdy zamestnanec je povinny pouZivat
techniku spdsobom, ktory predlZuje jej Zivotnost a minimalizuje riziko poruchy alebo Urazu. BETPRES, s.r.o.
zabezpecuje pravidelny udrzbu a servis techniky, priCom ocakdva aktivnu spolupracu vsetkych osob pri

identifikacii a rieSeni technickych problémov.

Cielom spoloc¢nosti je zabezpedit, aby bol majetok BETPRES, s.r.o. chraneny, efektivne vyuZivany a udrZiavany v
stave, ktory umoznuje bezpeény a profesiondlny vykon prace. Kazdy zamestnanec a subdodavatel je povinny
konat tak, aby prispieval k ochrane majetku spoloc¢nosti a k zodpovednému nakladaniu so zdrojmi, ktoré su

nevyhnutné pre Uspesnu realizaciu stavebnych projektov.

Ochrana informacii a dokumentacie je nevyhnutnou sucastou profesionalneho fungovania BETPRES, s.r.o.
Spoloénost spractva rdzne typy uUdajov, vratane technickej dokumentacie, projektovych podkladov, zmluy,
internych smernic, osobnych Udajov zamestnancov a obchodnych informdcii. Kazdd osoba konajica v mene
spolocnosti je povinna nakladat s tymito informaciami zodpovedne, chranit ich pred zneuZitim a zabezpedit,

aby boli pouzivané vylucne na pracovné ucely.

VSetky dokumenty s majetkom BETPRES, s.r.o. a musia byt uchovavané, archivované a spractvané v sulade s
pravnymi predpismi a internymi pravidlami. Neopravnené kopirovanie, odstrafiovanie, poskodzovanie alebo
poskytovanie dokumentacie tretim osobam je nepripustné. Kazdy zamestnanec je povinny zabezpecit, aby bola
dokumentdcia uloZzend na bezpe¢nom mieste, chranend pred stratou, poSkodenim alebo pristupom

neoprdvnenych oséb.

Déverné informacie, ktoré sa tykaju obchodnych vztahov, finanénych Gdajov, technologickych postupov,
projektovych rieSeni alebo internych procesov spoloc¢nosti, musia byt chranené s maximalnou starostlivostou.
Zverejiiovanie, Sirenie alebo poskytovanie dovernych informacii bez opravnenia je zdvaznym porusenim
etického kddexu. Kazda osoba je povinna zachovavat mlcanlivost aj po ukonéeni pracovného pomeru alebo

spoluprace so spolo¢nostou.

BETPRES, s.r.o. spraciva osobné Udaje v sulade s pravnymi predpismi o ochrane osobnych udajov. Kazdy
zamestnanec je povinny zabezpedit, aby osobné Udaje boli spractiivané len v rozsahu potrebnom na plnenie
pracovnych uloh a aby boli chrdnené pred neopravnenym pristupom. ZneuZitie osobnych udajov, ich

neoprdavnené poskytovanie alebo spracivanie v rozpore s pravnymi predpismi je nepripustné.

Elektronickd komunikacia, pouzivanie firemnych zariadeni a pristup k internym systémom musia prebiehat v
sulade s bezpecnostnymi pravidlami spolo¢nosti. Kazdy zamestnanec je povinny chrénit svoje prihlasovacie

Udaje, pouzivat bezpecné hesla a zabezpedit, aby firemné zariadenia neboli zneuzité tretimi osobami. BETPRES,



s.r.o. vyzaduje, aby vSetky osoby dodrziavali pravidlad kybernetickej bezpecnosti a aktivne predchadzali rizikdm

spojenym s elektronickym spracivanim udajov.

Cielom spoloc¢nosti je zabezpecit, aby vietky informacie a dokumenty boli chranené, spracivané profesionalne
a pouzivané v sulade s pravnymi predpismi a internymi pravidlami. Kazdy zamestnanec a subdodavatel je
povinny prispievat k ochrane informacii a dévernosti idajov, ktoré st nevyhnutné pre bezpecné, transparentné

a profesionalne fungovanie BETPRES, s.r.o.

Komunikacia a sp6sob, akym jednotlivci vystupuju v mene spoloénosti, maju zdsadny vplyv na jej reputdciu,
déveryhodnost a vztahy s verejnostou. BETPRES, s.r.o. vyZzaduje, aby vSetky osoby konajuce v jej mene
komunikovali profesionalne, vecne a v sulade s hodnotami spoloc¢nosti. Kazdy zamestnanec a subdodavatel je
povinny vystupovat tak, aby podporoval dobré meno spolo¢nosti a prispieval k budovaniu dévery u klientov,

partnerov, verejnych institlcii a Sirokej verejnosti.

Vsetky informacie poskytované navonok musia byt pravdivé, presné a v sulade s internymi pravidlami.
Neopravnené poskytovanie informdacii médiam, verejnosti alebo tretim osobdm je nepripustné. Za komunikdciu
s médiami, verejnymi orgdnmi a externymi partnermi s opravnené len osoby poverené vedenim spolocnosti.
Kazdy zamestnanec je povinny odkazat vsetky externé dopyty na prislusni kompetentnu osobu a zdrzat sa

poskytovania neoverenych alebo neuplnych informadcii.

Reprezentdcia spolocnosti zahffia aj spravanie na pracovisku, vystupovanie na verejnosti, komunikaciu s
klientmi a dodrziavanie profesionalnych Standardov. Kazda osoba pdsobiaca v mene BETPRES, s.r.o. je povinnd
vystupovat slusne, vecne a s respektom, pricom musi dbat na to, aby jej spravanie neposkodzovalo dobré meno
spolo¢nosti. Nevhodné spravanie, konfliktné vystupovanie, Sirenie nepravdivych informacii alebo

poskodzovanie reputdcie spolo¢nosti je nepripustné.

Elektronickd komunikacia, vratane e-mailov, sprav, telefonatov a komunikacie na socialnych sietach, musi byt
vedend profesionalne a v sulade s internymi pravidlami. Zamestnanci nesmu zverejiiovat informacie o
projektoch, klientoch, internych procesoch alebo pracovisku na socidlnych sietach bez vyslovného povolenia.
Rovnako je zakdzané pouZivat socidlne siete spdsobom, ktory by mohol poskodit reputaciu spoloénosti alebo

narusit déveru verejnosti.

BETPRES, s.r.o. kladie doraz na kultivovanu a transparentnu komunikdaciu s klientmi, investormi, verejnymi
institiciami a komunitami v okoli stavebnych projektov. Spolo¢nost podporuje otvoreny dialdg, poskytovanie
pravdivych informacii a rieSenie podnetov alebo staznosti profesiondlnym spdsobom. Kazdy zamestnanec je

povinny prispievat k tomu, aby komunikacia prebiehala korektne, vecne a v sulade s etickymi Standardmi.



Cielom spoloc¢nosti je zabezpecit, aby vSetky osoby konajice v mene BETPRES, s.r.0. vystupovali profesionalne,
zodpovedne a v sulade s hodnotami spolo¢nosti. Reprezentécia spolocnosti je doleZitou sucastou budovania

dovery, posiliovania obchodnych vztahov a udrZiavania pozitivneho obrazu spolo¢nosti v ociach verejnosti.

Zabezpecenie pracovne] sposobilosti vietkych os6b na stavbe je nevyhnutnym predpokladom bezpecného a
profesiondlneho vykonu prace. BETPRES, s.r.o. uplatfiuje zdsadu nulovej tolerancie voci alkoholu, omamnym
latkam, psychotropnym latkam a inym navykovym latkam, ktoré mozu ovplyvnit schopnost bezpecne vykonavat
pracovné ulohy. Kazdy zamestnanec, subdoddvatel alebo ind osoba vstupujlca na pracovisko je povinna byt v

stave, ktory umoziuje bezpecény vykon prace a neohrozuje seba ani ostatné osoby na stavbe.

Osoba, ktora je pod vplyvom alkoholu alebo inych navykovych latok, nesmie vstupit na pracovisko ani vykonavat
Ziadne pracovné cinnosti. Rovnako je nepripustné uzivat alkohol alebo omamné latky pocas pracovnej doby,
pocas prestavok alebo v priestoroch stavby. PoruSenie tejto zdsady predstavuje zavainé porusenie etického
kédexu a mbze viest k okamZitému vykazaniu zo stavby, disciplinarnym opatreniam alebo ukonceniu

pracovného pomeru ¢i spoluprace.

BETPRES, s.r.o. je opravnena vykonavat kontroly na zistenie pritomnosti alkoholu alebo omamnych latok u oséb
na stavbe. Kazdy zamestnanec a subdodavatel je povinny podrobit sa takejto kontrole, ak je na to vyzvany
opravnenou osobou. Odmietnutie kontroly sa povaZuje za porusenie pracovne] discipliny a mbéze byt

posudzované rovnako, ako keby bola pritomnost navykovych latok preukazana.

Sucastou pracovnej sposobilosti je aj povinnost informovat nadriadeného o zdravotnom stave, ktory moze
ovplyvnit bezpecny vykon prace. Osoba, ktora nie je zdravotne spdsobild vykonavat pridelené ulohy, je povinna
tuto skutocnost oznamit a zdrzat sa Cinnosti, ktoré by mohli ohrozit jej zdravie alebo bezpecnost ostatnych.
BETPRES, s.r.0. podporuje zodpovedny pristup k zdraviu a vytvdra podmienky na to, aby zamestnanci mohli

bezpecne vykonavat svoju pracu.

Spolo¢nost kladie doéraz na prevenciu, vzdelavanie a podporu zdravého Zivotného Stylu. Kazdy zamestnanec je
povinny pristupovat k svojej pracovnej spdsobilosti zodpovedne, uvedomovat si rizika spojené s uzivanim
navykovych latok a aktivne prispievat k bezpeénému pracovnému prostrediu. BETPRES, s.r.0. oCakava, Ze vsetky
osoby na stavbe budu konat tak, aby ich spravanie podporovalo bezpecnost, profesionalitu a déveryhodnost

spolocnosti.

Cielom spolocnosti je zabezpecit, aby vSetky pracovné Cinnosti prebiehali v prostredi, kde je minimalizované
riziko Urazov, neh6d a ohrozenia zdravia spésobeného zniZzenou pracovnou spdsobilostou. DodrZiavanie zasady
nulovej tolerancie voci alkoholu a omamnym latkam je nevyhnutnym predpokladom bezpecného fungovania

BETPRES, s.r.0. a ochrany vSetkych os6b na stavbe.



VEasné hldsenie incidentov, Urazov a nebezpecénych situacii je nevyhnutnym predpokladom bezpecéného
fungovania BETPRES, s.r.o. a Uc¢inného predchddzania rizikdm na stavbe. Kazdy zamestnanec, subdodavatel
alebo ind osoba pdsobiaca na pracovisku je povinna okamZite nahlasit akukolvek udalost, ktora moze ohrozit
zdravie, bezpecnost alebo majetok spolo¢nosti. Transparentné hlasenie je zakladom pre prijatie preventivnych

opatreni a pre zlepSovanie bezpecnostnych procesov.

Incidentom sa rozumie kazda udalost, ktora viedla alebo mohla viest k uUrazu, poskodeniu majetku alebo
ohrozeniu Zivotného prostredia. Patria sem aj situacie, ktoré nesp6sobili skodu, ale mali potencial viest k
vaznemu nasledku. Kazda osoba je povinna takéto situacie nahlasit nadriadenému alebo osobe poverenej

riadenim BOZP, aby bolo mozné vykonat analyzu pricin a prijat napravné opatrenia.

Uraz musi byt nahldseny bezodkladne, bez ohladu na jeho zavaZznost. Aj drobné poranenia mézu signalizovat
nedostatky v organizdcii prace alebo v bezpecnostnych opatreniach. BETPRES, s.r.o0. zabezpecuje, aby vSetky
Urazy boli riadne zaevidované, vySetrené a aby boli prijaté opatrenia na predchadzanie ich opakovaniu.
Zaml¢ovanie Urazov alebo poskytovanie nepravdivych informacii je nepripustné a predstavuje porusenie

etického kdodexu.

Nebezpelna situdcia je akykolvek stav, ktory moze viest k Urazu alebo poskodeniu majetku. Kazdy zamestnanec
je povinny aktivne upozorriovat na rizika, nedostatky alebo porusenia bezpeénostnych pravidiel. BETPRES, s.r.o.
podporuje kulturu otvorenej komunikacie, v ktorej je hlasenie rizik vnimané ako zodpovedné a profesionalne
spravanie. Osoby, ktoré v dobrej viere nahldsia nebezpecnu situdciu, su chranené pred akoukolvek formou

postihu.

Spoloénost zabezpecluje, aby vsetky hlasenia boli preSetrené objektivne, odborne a v primeranom case.
Vysledkom vysetrovania su ndpravné a preventivne opatrenia, ktoré maju za ciel eliminovat rizikd a zlepsit
bezpecnostné procesy. Kazdy zamestnanec je povinny spolupracovat pri vySetrovani incidentov, poskytovat

pravdivé informacie a podielat sa na implementacii prijatych opatreni.

Cielom BETPRES, s.r.o. je vytvarat pracovné prostredie, v ktorom je bezpecnost na prvom mieste a v ktorom sa
vSetky osoby aktivne podielaju na identifikacii a odstrafiovani rizik. Hlasenie incidentov, Urazov a nebezpecnych
situacii je klt¢ovym prvkom prevencie a nevyhnutnou sucastou profesiondlneho a zodpovedného spravania na

stavbe.

Oznamovanie poruseni pravidiel, neetického spravania alebo podozreni na protipravnu ¢innost je dolezitym
nastrojom na zabezpecenie transparentného, bezpecného a etického fungovania BETPRES, s.r.o. Spolo¢nost

podporuje kulturu otvorenej komunikacie, v ktorej sa kazdy zamestnanec a subdodéavatel méze bez obav obratit



na nadriadeného alebo uréenu kontaktnu osobu s informdaciami o moinom poruseni pravidiel. Vcasné

oznamenie umoznuje predchadzat skodam, zlepSovat procesy a posilfiovat integritu spolo¢nosti.

Oznamenim porusenia sa rozumie informdcia o konani, ktoré je v rozpore s pravnymi predpismi, internymi
pravidlami, etickym kdédexom alebo zasadami bezpecénosti. MoZe ist o podozrenie na korupciu, nelegalne
zamestnavanie, porusSovanie BOZP, poskodzovanie majetku, zneuZivanie zdrojov, manipulaciu s
dokumentaciou, neetické spravanie alebo iné konanie, ktoré méze ohrozit spolo¢nost alebo jej zamestnancov.

Kazda osoba je povinna takéto skutoc¢nosti nahlasit bez zbytocného odkladu.

BETPRES, s.r.o0. zabezpecuje ochranu oznamovatelov v sulade s prdvnymi predpismi. Osoba, ktora v dobrej viere
oznami podozrenie na porusenie pravidiel, nesmie byt vystavena Ziadnej forme postihu, diskriminacie alebo
znevyhodnenia. Spolo¢nost garantuje dévernost oznameni a zabezpecuje, aby boli vsetky podnety presetrené
objektivne, nestranne a v primeranom ¢ase. Zneuzitie oznamovacieho systému na umyselné poskodenie inej

osoby je nepripustné.

Oznamenia je moZné podavat prostrednictvom nadriadeného, poverenej osoby pre etiku a dodrziavanie
predpisov alebo prostrednictvom internej etickej linky, ak je zriadena. Kazdy oznamovatel je povinny poskytnut
pravdivé a ¢o najuplnejsie informacie, aby bolo mozné podnet riadne presetrit. BETPRES, s.r.0. zabezpecuje,

aby vSetky oznamenia boli spracované profesiondlne, doverne a v sulade s internymi postupmi.

Spolo¢nost kladie doraz na prevenciu a na vytvdranie prostredia, v ktorom sa poruseniam predchadza
prostrednictvom vzdeldvania, kontroly a otvorenej komunikacie. Kazdy zamestnanec a subdoddvatel je povinny
aktivne prispievat k tomu, aby sa pripadné porusenia riesili v€as a aby sa prijimali opatrenia na ich odstranenie

a predchdadzanie opakovaniu.

Ciefom BETPRES, s.r.0. je vytvarat kulturu integrity, v ktorej je oznamovanie poruseni vnimané ako zodpovedné
a profesiondlne spravanie. Ochrana oznamovatelov a transparentné preSetrovanie podnetov s nevyhnutnymi

prvkami etického a udrzatelného fungovania spolo¢nosti.

Primerané a pravidelné skolenie vietkych os6b p6sobiacich v mene BETPRES, s.r.0. je nevyhnutnou sucastou
ucinného etického a bezpecnostného systému. Cielom Skoleni je zabezpedit, aby zamestnanci, konzultanti a
dodavatelia rozumeli svojim povinnostiam, poznali zasady etického kddexu a vedeli ich uplatriovat v
kazdodennej praxi. Skolenia su klG€ovym ndstrojom prevencie, znizovania rizik a posilfiovania kultury integrity,

bezpecnosti a zodpovednosti.
BETPRES, s.r.0. zabezpecuje, aby vSetky osoby boli riadne oboznamené s obsahom etického kédexu pri nastupe
do prace alebo zadati spoluprace. Uvodné $kolenie je povinné a zahffia najma zasady etického sprdvania,

pravidla bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, environmentalne povinnosti, zdkaz korupcie, konflikt zaujmov,



ochranu informadcii, pravidla spravania na stavbe a povinnosti subdodévatelov. Kazda osoba je povinna potvrdit,

Ze Skolenie absolvovala a porozumela jeho obsahu.

Okrem Uvodného skolenia spoloc¢nost zabezpecuje aj pravidelné opakované skolenia, ktoré sltzia na prehlbenie
vedomosti, aktualizaciu informacii a pripomenutie klicovych zasad. Tieto Skolenia sa vykonavaju najmenej raz
roc¢ne alebo vzdy, ked d6jde k vyznamnej zmene pravnych predpisov, internych pravidiel alebo obsahu etického

kédexu. Ucast na opakovanych $koleniach je povinnd pre vietky osoby pdsobiace v mene spolo¢nosti.

Subdodavatelia a externi pracovnici su povinni absolvovat primerané Skolenie pred vstupom na stavbu. Toto
Skolenie je zamerané najma na bezpecnost prace, pravidla spravania na pracovisku, zakaz alkoholu a omamnych
latok, povinnost hlasit incidenty a dodrziavanie internych pravidiel spolo¢nosti. BETPRES, s.r.o. vyZaduje, aby
kazdy subdodavatel zabezpecil, Ze jeho pracovnici su riadne preskoleni a spdsobili vykondvat pracu bezpecne a

v sulade s etickym kdédexom.

Sucastou programu Skoleni je aj overovanie znalosti. Spolo¢nost mozZe vyuZivat testy, praktické preverenie,
kontrolné otazky alebo iné formy hodnotenia, aby sa zabezpecilo, Ze Skolené osoby porozumeli obsahu Skolenia
a vedia ho uplatnit v praxi. Nelspesné absolvovanie overovania znalosti mézZe viest k opakovaniu $kolenia alebo

k obmedzeniu pristupu na pracovisko, pokial nie je zabezpecena dostato¢na spdsobilost.

BETPRES, s.r.o. vedie evidenciu vsetkych absolvovanych Skoleni a overeni znalosti. Tato evidencia sluzi ako
podklad pre interné kontroly, audity a preukdzanie suladu s pravnymi a internymi poZiadavkami. Kazdy
zamestnanec a subdoddvatel je povinny spolupracovat pri organizacii Skoleni, dodrziavat stanovené terminy a

aktivne sa zUéastriovat na vzdeldvacich aktivitach.

Cieflom programu skoleni je zabezpecit, aby vsetky osoby pbsobiace v mene BETPRES, s.r.o. konali odborne,
bezpecne a v sulade s etickymi zdsadami spoloCnosti. Pravidelné vzdeldvanie je zakladnym prvkom prevencie

rizik, posilfiovania kultury integrity a zabezpecenia dlhodobého Uspechu spolo¢nosti v stavebnom odvetvi.

Tento eticky kédex predstavuje zavazny ramec spravania pre vsetkych zamestnancov, subdodavatelov a dalsie
osoby pdsobiace v mene BETPRES, s.r.0. Jeho cielom je zabezpedit, aby vSetky pracovné ¢innosti prebiehali
profesiondlne, transparentne, bezpecne a v sulade s pravnymi predpismi, internymi pravidlami a hodnotami
spolocnosti. Kazda osoba je povinna oboznamit sa s obsahom kddexu, porozumiet jeho zdsadam a dodrzZiavat

ich pri vSetkych pracovnych aktivitach.

Eticky kddex je zavazny pre vietky organizacné Urovne a pre vsetky formy spoluprace. BETPRES, s.r.0. o¢akava,
Ze kazdy zamestnanec a subdodavatel bude konat v sulade s jeho ustanoveniami a bude aktivne prispievat k

vytvdraniu pracovného prostredia zaloZzeného na integrite, zodpovednosti a vzajomnom reSpekte. Porusenie



etického kddexu mdze viest k disciplinarnym opatreniam, ukonceniu pracovného pomeru alebo spoluprace,

pripadne k prdvnym nasledkom.

Spolo¢nost zabezpecuje pravidelné skolenia, informovanie a podporu v oblasti etiky, bezpecnosti a dodrziavania
pravidiel. Kazdy zamestnanec je povinny aktivne sa zu&astfiovat na tychto aktivitdch, priebeine si doplfat
vedomosti a prispievat k zlepSovaniu etickych a bezpecnostnych Standardov. BETPRES, s.r.o. podporuje
otvorenu komunikaciu a vytvara podmienky na to, aby sa pripadné otazky, nejasnosti alebo podozrenia mohli

riesit transparentne a profesionalne.

Zavazok dodrZiavat eticky kodex je sucastou pracovnopravneho vztahu a spoluprace so spolocnostou. Kazda
osoba je povinna potvrdit, Ze sa s kddexom oboznamila, porozumela jeho obsahu a zavazuje sa dodrzZiavat jeho
zasady. Tento zavazok plati pocas celého trvania pracovného pomeru alebo spoluprace a vztahuje sa aj na
obdobie po ich ukoncéeni, pokial ide o povinnosti tykajlce sa dovernosti, ochrany informacii a profesionalneho

spravania.

BETPRES, s.r.0. si vyhradzuje pravo tento eticky kédex aktualizovat, dopifiat alebo upravovat v sulade s
legislativnymi zmenami, internymi potrebami alebo vyvojom v oblasti etiky a bezpecnosti. Kazda aktualizacia

bude riadne ozndmena a vsetky osoby su povinné riadit sa jej aktualnym znenim.

Cielom spolocnosti je vytvarat kulturu, v ktorej je etické spravanie prirodzenou sucastou kazdodennej prace a v
ktorej kazdy jednotlivec prispieva k bezpeénému, profesionalnemu a udrzatelnému fungovaniu BETPRES, s.r.o.
DodrZiavanie etického kdédexu je spolocnym zavazkom, ktory posiliiuje doéveru, zodpovednost a dlhodoby

uspech spolocnosti.



